STATUT PORADNI




I. PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.).
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 60 ze zm.).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. nr 223, poz. 1869).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.).

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305
ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1647).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych

poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1743).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1643).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017
r. poz. 1656).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. 2020 poz.1537).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianoéw 1 egzamindéw w szkotach publicznych
(Dz. U. 22015 r. poz. 843 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji



przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017 r. poz. 1646).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551).

23. Uchwata nr 737/2018 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 27 sierpnia 2018 r.
w sprawie okre$lenia terenu dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych,

w tym poradni specjalistycznych prowadzonych przez Gming Miasta Radomia.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Radomiu.

2. Siedziba poradni miesci si¢ przy ul. Torunskiej 9 w Radomiu.

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Radomiu, zwana dalej poradnig, jest
placowka publiczng.

4. Poradnia uzywa nast¢pujacych pieczeci:

1) pieczecie podtuzne:

Poradnia Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2
ul. Torunska 9 ul. Torunska 9, 26-600 Radom
26-600 Radom, tel. 48 33-12-498 tel. 48 33-12-498

NIP 9482034685 REGON 670742470

2) imienna piecze¢ dyrektora;

3) pieczg¢: Przewodniczacy Zespotu Orzekajacego;

4) imienne pieczecie pracownikoOw poradni, o treSci zgodne] z zapisem
w  indywidualnych  zakresach  czynnosci/obowigzkéw, odpowiedzialnosci

1 uprawnien.



. Organem prowadzacym poradni¢ jest Miasto Radom.

. Nadzor pedagogiczny nad poradnig sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Zgodnie z uchwala nr 737/2018 Rady Miejskiej w Radomiu poradnia obejmuje
opieka przedszkola, szkoty 1 placéwki z ulic znajdujacych si¢ w granicach
nastepujacych osiedli: Borki, Godow, Halinéw, Jezowa Wola, Kierzkow, Konczyce,
Krychnowice, Mtodzianow, Potudnie, Pruszakéw, Potkanow, Srodmiescie, Wosniki
oraz Zakowice.

. Dzieci nieuczgszczajace do placowek oswiatowych przyjmowane s3 zgodnie
z adresem zamieszkania w granicach osiedli objetych opieka przez poszczegodlne
poradnie.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i1 nieodptatne.

III. CELE I ZADANIA PORADNI ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§2

. Celem dziatania poradni jest wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana:

1) dzieciom, od momentu urodzenia;

2) mlodziezy uczacej si¢ na kazdym etapie rozwoju i pelnoletnim uczniom;

3) rodzicom;

4) nauczycielom.

§3

. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy, prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnianie mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazanie sposobu

rozwigzania tego problemu;



2) wydawanie opinii i informacji w sprawach okreslonych w przepisach prawa, w tym
w odregbnych przepisach normujacych system o§wiaty zwigzanych z ksztalceniem
1 wychowaniem dzieci i mlodziezy;

3) wydawanie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego nauczania, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) wydawanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

5) objecie dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow/opiekundw prawnych bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami;

7) prowadzenie terapii dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin;

8) udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

9) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i milodziezy oraz wsparcie w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
1 wychowawczych;

10) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza

1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych, ktore polega

w szczegOlnosci na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidw klas
I-1II szkoty podstawowej;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

11) wspotpraca z przedszkolami, szkolami 1 placowkami w udzielaniu

1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty i1 placowki pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym wspieraniu w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych



programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programow zajgc

rewalidacyjno-wychowawczych, polegajaca na:

a) wspotpracy w okre§leniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka niepelnosprawnego albo peinoletniego ucznia niepelnosprawnego, na
pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkotly, placowki lub rodzica dziecka
niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

b) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

c) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

d) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych 1  specjalistom udzielajacym
w placowce pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

13) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki
oswiatowe]j panstwa, ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét 1 placowek, ktorych wypeinianie
jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej;

c) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i milodziezy oraz indywidualizacji procesu

nauczania i wychowania;



e) analizy wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw
sprawdziandéw i egzaminow;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw 1 wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminow;

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkola, szkoty, placowki;

14) wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmujace:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty, placéwki;

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokajania potrzeb
przedszkola, szkoty, placowki;

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

d) wspdlng oceng efektéw 1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

2. Poradnia realizuje zadania wspoéldziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom,
mtodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom.

3. Zadania poradni realizowane s3 zaré6wno na jej terenie, jak i poza poradnig,
w szczegoOlnosci w przedszkolach, szkotach 1 placowkach oraz w §rodowisku rodzinnym

dzieci i mtodziezy.

IV. FORMY PRACY PORADNI

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych;
2) terapii rodzin;
3) grup wsparcia;
4) prowadzenia mediacji;
5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;



7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekeji;

9) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;.

2. Zadania profilaktyczne 1 wspierajagce wychowawcza i1 edukacyjng funkcj¢ przedszkola,
szkoty, placowki realizowane sa w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach: nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

1 specjalistow udzielajacych w placowce pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekeji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;;

10) organizowania 1 prowadzenia sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow udzielajacych w placowce
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez

wymian¢ do$wiadczen.

V. ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§5

Organami poradni s3:

1. Dyrektor poradni.
2. Rada pedagogiczna.



§6

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig poradni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikoOw administracji i obstugi.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zastepuje go wicedyrektor.
4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych poradni;
2) opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikow;
3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow poradni;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
5) dokonywanie oceny pracy pracownikow;
6) zapewnienie bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkoéw klientom 1 pracownikom
poradni, w czasie ich pobytu na terenie placowki;
7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarzanie warunkow do dzialania w poradni wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest m.in. rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalno$ci innowacyjnej placowki;
10) powotywanie zespotow orzekajacych;
11) powotywanie zespotéw nauczycieli/specjalistow do realizacji zadan statutowych
placowki;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

§7

Dyrektor poradni wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych organizacji pracy poradni.



§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji jej zadan
statutowych.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
pracownicy pedagogiczni poradni.

3. Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres 1 formy jej dziatania okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

2) zatwierdzenie koncepcji rozwoju placowki;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§9
1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie

szkolne.

2. Poradnia jest czynna od poniedziatku do pigtku.
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3. Szczegblowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy po uzyskaniu opinii Mazowieckiego Kuratora O$wiaty 1 zwigzkow

zawodowych.

VI. ZADANIA PRACOWNIKOW PORADNI

§10

1. W poradni zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw administracji
1 obstugi oraz lekarza.
2. Zakres zadan i obowigzkow pracownikéw poradni oraz sposob ich realizacji ustala
dyrektor w oparciu o ich zgodno$¢ z wymaganymi przepisami, kwalifikacjami
i ukonczong specjalnoscia.
3. Do obowigzkéw pracownikow poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan techniczny, czystosc¢ 1 estetyke pomieszczen poradni;
2) dbalos¢ o porzadek i odpowiednig organizacj¢ swojego stanowiska pracy;
3) troska o wyposazenie placowki 1 ochrona przed zniszczeniem 1 kradzieza;
4) przestrzeganie przepisow, regulamindéw i procedur wewngtrznych, w tym w zakresie
bhp 1 p.poz.
4. Do obowigzkéw pracownikow pedagogicznych poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie postanowien statutu i regulaminow;
2) aktywny udzial w realizacji celow 1 zadan poradni;
3) podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej poprzez udzial w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

4) przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

§11

1. Zadania poradni realizuja zatrudnieni w niej specjalisci: psychologowie, pedagodzy,

logopedzi oraz lekarz.

11



. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci i mlodziezy;

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci i ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci
1 uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

6) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) wspieranie rodzicow, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
oraz uczniom;

10) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

dla rodzicow i nauczycieli;

11) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym (indywidualnych lub grupowych);

12) opracowywanie indywidualnych opinii, informacji o wynikach badan i orzeczen.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci i uczniow;
2) prowadzenie terapii logopedycznej dzieci i ucznidow, a takze porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) opracowywanie opinii, informacji o wynikach badan i orzeczen.
4. Do zadan lekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) analiza dokumentacji medycznej dotaczonej do wnioskéw o wydanie orzeczenia lub
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
2) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach
zespolu orzekajacego;
3) udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego.
5. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych, pracownikdw administracji
1 obstugi okreslaja odrebne przepisy.
6. Szczegblowe zadania pracownikow okreslaja indywidualne zakresy obowigzkow

ustalone przez dyrektora poradni.

§12

1. Do zadan pracownika administracji nalezy w szczego6lnosci:
1) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z powierzonym stanowiskiem
1 szczegOlowym zakresem czynnosci;
2) prowadzenie ustalonej dla poradni dokumentac;ji;
3) dbatos¢ o porzadek i odpowiednig organizacje stanowiska pracy;
4) zabezpieczenie =~ wyposazenia stanowiska pracy przed dostgpem  o0séb
nieupowaznionych, zniszczeniem i kradzieza;

5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad prowadzenia i archiwizowania dokumentacji;
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6) wykonywanie innych obowigzkow, powierzonych zgodnie z posiadany
kompetencjami.
2. Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie czynno$ci obstugowych, zgodnie z powierzonym stanowiskiem
1 szczegOlowym zakresem czynno$ci;
2) wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych zgodnie 2z posiadanymi

kwalifikacjami.

§13

1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktorzy
wspierajg realizacj¢ zadan z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej przez poradnig.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktéora nie byta skazana za umysine
przestepstwo 1 przeciwko ktdrej nie toczy si¢ postepowanie karne.

3. W przypadku nawigzania wspotpracy z wolontariuszem dyrektor poradni zawiera
z nim porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposdb i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze specjalistami;
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;
5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.
4. Szczegdbtowe obowiazki wolontariusza zalezg od charakteru i zakresu powierzonych

zadan.

VII. DOKUMENTACJA PORADNI

§14

1. Poradnia prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje:
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1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni;

2) rejestr wydanych opinii;

3) rejestr wydanych orzeczen;

4) rejestr wydanych informacji o wynikach diagnozy;

5) indywidualne teczki z dokumentacja badan i czynnosci w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielonej dziecku/uczniowi;

6) dzienniki zaje¢;

7) protokoty posiedzen rady pedagogicznej;

8) teczki akt osobowych pracownikéw;

9) dokumentacj¢ zwigzang z dziatalnoscig administracyjno-socjalng;

10) inng dokumentacj¢ organizujgcg pracg poradni, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja poradni prowadzona jest zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng oraz

Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

§15

Wszyscy pracownicy poradni zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania przepisOw

dotyczacych ochrony danych osobowych.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Poradnia jest jednostkg budzetowa i prowadzi dzialalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuja przepisy prawne
dotyczace dziatalno$ci poradni.

2. Zmiany statutu dokonywane s3 na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora placowki.
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3. Statut Poradni oraz jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

4. Wszelkie zmiany w statucie wprowadzane s3 zgodnie z procedurg obowigzujaca przy
jego uchwalaniu.

5. W dniu 28.04.2021 r. rada pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Radomiu zatwierdzita statut uchwata nr 4/2020-2021.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony w dniu

01.07.2013 r.
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